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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL PRAHOVA
Ploiesti
Nr.4.287/V.2/DL/CDC
Data: 31.03.2021
Catre,

AUTORITATILE PUBLICE LOCALE din jud. Prahova

Avand in vedere adresa Inspectiei Muncii din data de 11.03.2021 pentru a
prevenii situatiile de abuz si pentru a diminua riscurile la care se supun cetatenii
romani care intentioneazd si munceascd in straindtate, inclusiv lucrdtori
sezioneri, va solicitdm sd afisati la avizierele institutiilor pe care le conduceti

v

materialele informative care sunt anexate acestej adrese,

Cu deosebitd stima,

PREFECT, .
Cristian IONESCU'

~ MunicipiulPloiesti, B-dulRepublicii nr. 2 — 4ijudetulPrahova,  tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276

e-mail; infopublic@grefegturagrahova.rowww,grefecggragrauovgt.rg



INSPECTIA MUNCHI

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE
Alege cu atentie oferta de munca !
EXISTA RISCURI :

« Daca apelati la serviciile unor persoane fizice;

ot

<+ Daca acceptati de locuri de munca oferite online;
«» Daca se promite salarizare mare pentru munca necalificata:

% Daca agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice
tara europeana;

<+ Daca se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de
munca din tara de destinatie;

“ Daca vi se solicita sume de bani pentru mediere sau alte demersuri, transport;

< Daca selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara niciun
criteriu (interviu, verificarea aptitudinilor) ;

*» Daca acceptati sa plecati fara sa primiti contractul de munci incheiat cu
angajatorul strain si in limba romana.

[wwyr.inspectiamuncii.ro |




INSPECTIA MUNCH

INFORMEAZA-TE INAINTE SA PLECI LA M! UNCA TN STRAINATATE
Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi.

e g, CONTRACTUL DE MEDIERE
; —jﬁ “Agentii de plasare a fortei de munci au obligatia de a incheia cu cetitenii romani care
Lﬁ—* solicita sa lucreze in strdindtate contracte de mediers.
i - Aceste contracte de mediere trebuie s contina, printre altele, elementele privind:
¥v"denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea
v"durata contractului, meseria
v'durata timpului de munca si de repaus
v'tariful orar si/sau salariul lunar
v'conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie social3.

=T CONTRACTUL DE MUNCK

i E} Agentii de plasare a fortei de munci au oblrgatia de a asigura incheierea contractelor de muncs

= dintre cetatenii romani si angajatorii straini st in limba romani, inaintea plecarii din Romania.,
- contractul individual de munca, trebuie s3 cuprinda cel putin:
¥ tara de destinatie; durata contractului,
v denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
v descrierea muncii si a conditiilor de munca, timp de munca si de odihna,
v' conditiile de salarizare, tariful orar si/sau salariul lunar, conditiile de transport, de iocurt
conditiile de protectie sociala.
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CAUT! UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE 7

Verifica daca agentiile care oferd locuri de munci in straindtate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca. Pe pagina de internet a inspectiei Muncii gasiti inregistrate
toate firmele de recrutare. Dacid firma de recrutare nu este inregistratd acolo, nstiintati
Inspectia Muncii.

& o LUNEL SNE URMAT A BUFOAT E FLEXPLOATATA
Nu accepta cu usurinta ofertele d prin intermediul unor persoane sau anunturilor on-line.

Solicita un exemplar al contractului de munca, semnat inainte de plecarea din Romania.

e

Citeste cu atentie clauzele contractelor. NU semna ce nu intelegi.

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de comision, garantii
sau cheltuieli de transport neefectuat.
Nu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani pentru munca prestata de tine.

Nu va asumati sa munciti 24 ore/24 ore.
Dupa 8-10 ore/zi de munca ai dreptul la un timp de odihna.

APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE.

s gutoritdtile statului romén

e autoritatile statului de destinatie

e centrele de consiliere sau sindicatele din tara de
destinatie
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